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I Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен м е ж д у  работодателем и работникам 

ястся актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципппьш 
еобразовательном учреждении Кяхтинекой вечерней (сменной) общеобразов,. 

ьной школы.
Коллективный договор заключен в соответствии с I рудовым кодексом РФ (дапес 
РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью опр, 
с! пя взаимных обязательств работников и работодателя по защите социален 
депых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательно, 
еждения (далее — учреждение) и установлению дополнительных социальн 
п мпческих, правовых и профессиональных гарантий,.-льгот и преимуществ д. 
л  1 и ков, а также по созданию более благоприятных условий труда, го срапнеш 

_ у. поименными законами иными нормативными правовыми актами.
громами коллективного договора являются: 

а тники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации (дп 
профком) Будаевой Надежды Александровны; 
о ча гель в лице Батомункева Батора Дашинимаевича 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работа: 
»в учреждения.

‘ С т о р о н ы  договорились, что текст коллективного договора должен С :>;ть до вс д..
. дспия работников в течение 10 дней после его подписания.

; , : ом обязуется разъяснять работникам положения коллективного по; : в< - а с 
1с I вовать его реализации.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименовал, 
с пения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
! 1ри реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, м ре с. паз 

пп. \ чреждепия коллективный договор сохраняет свое действие в тс чей и.- псе- 
п. реорганизации.

! При смене формы собственности учреждения, коллективный договор со ; ап я 
>е действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
’ . 1 ри ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в т
п 1 с .чего срока проведения ликвидации.

п ечение срока действии коллективного договора стороны вправе вносить и не 
•, сния и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установле 

м ГК РФ.
; В . 1 ен11с срока действия коллективного договора ни одна из сторон'ве. п.п-з 

. : п п гь в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза ельсгв. 
пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к :пкп.е; у 
■ социально-экономического положения работников учреждения.

3 Г е спорные вопросы по толкованию и реализации положении коллективного > 
п1:111 аются сторо! I ами.

14 . .-.стоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами п ,е 
.ч. . течении трех лет.



_• Iь локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового нрава 
. 1 которых работодатель учитывает мнение профкома: 
внутреннего трудового распорядка; 

ние об оплате груда и стимулировании работников; 
юнис по охране труда;

ь профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечен г 
н . одеждой, обувыо и другими средствами индивидуальной защиты, так 
:\ш и обезвреживающими средствами;

лш е о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работал 
дения;
л. должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо 

■ *м ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
лы  определяют следующие формы управления учреждение,! нелосрсд 

^ботинками и чрез профком:
. лия профкома;

гации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных ак-

!е от работодателя информации по вопросам, непосредственно зато л з л>
^ссы работников, а также по вопросам предусмотренным ч.2 ст.53 ТК' РФ и
юсам , предусмотренным в настоящем "коллективном договоре;
ние с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложени
■ршенетвованию;
- разработке и принятии коллективного договора.

I! Трудовой дог овор
канис трудового /юговора, порядок его заключения, изменения и расторже 
шляются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 1 лорьи!и« 
новыми актами, Уставом учреждения и не могу!'ухудшать положепй; ;л:бсл 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отрас ле
пным , региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллек- 
говором.

вой договор заключается с работником в письменной форме в двух зем 
аждый из которых подписывается работодателем и работником.'Т  •■/ ) . :■ 
ляегся основанием для издания приказа о приеме на работу.
:овом договоре оговариваются существенные условия трудовою до го юра 
репные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и про
чность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия г л у д о . о до
хл' быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (о.

учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 60 : ил 
епия об общеобразовательном учреждении устанавливается работо й ; зле;\ 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами 
•кретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованиил 
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, прелу- 

•• ч указанным липовым положением.
чебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом до- 

чюжет быть изменен сторонами только с письменного согласия работ] л. и.
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■ чрождении, а также" п ^ о т т е с к и м  '̂ р а б ^ ^ с а м " ^ ,  ”С' ^ Ш''Й рЯбоШ '
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енис является местом основной рабТгы об-с Л т ш Г '  ^
-.емс пе менее, чем на ставку заработной платы. ’ ирию^ а ^  '• а

нм возраста трех л ^ у стан а щ 1Г1[ИМСЯ В 0тпуске 1,0 ^ о д у  за ребенком до не 

^ Д » , й 0 б щ и х 11 '

то м у  согласию сторон;
• 1»агиве работодателя в случаях:

- « в  (групп) ”

™ г х : : ; , г - " з к и  8 т а к о м  « *

-та  в том же учреждении па вес время про2 Т ,Т о Т ,2 г
' местности на срок до одного месяца (отмена занятий в ев и УЧр**  
карантином и в других случаях); занятии в свя т с по

вления на рабою учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;



сния на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до ч 
нм возраста трех лет, или после окончания этого отпуска, 
шых подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициагиз- 

геля согласия работника не требуется.
инициативе работодателя изменение существенных условий трудовою дого

ни ус кается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениям 
>анионных или технологических условий труда (изменение числа классон 

ов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение когиче- 
он работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение, сменно- 

н гы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.; нр 
кеиии работником работы без изменения его трудовой функции (работы и -. •

■ чиной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ГК РФ).
!спие учебного года изменение существенных условий трудового договори до- 
■- ) только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не за 
’ от воли сторон.
' -снии изменений существенных условий трудового договора работник дол 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяц: 
о2 ГК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменен г . : 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

гни работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то рабо 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учрежден и, 
-ответствуюту>о его квалификации и состоянию здоровья, 

нподатель или его полномочный представитель обязан при заключении .̂рудо- 
вора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективы!-..: 

ч" !- Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 
вокальными нормативными актами, действующими в учреждении.

ращение трудового договора с работником может производиться только по
■ !>|м, предусмотренным 1 К РФ и иными федеральными законами (ст ' I I

»оофессиональкая подготовка, переподготовка и повышение квадиф поои г
работников

■ пы пришли к соглашению в том, что:
одатсль определяет необходимость профессиональной подготовки и сод 
•Дров для нужд учреждения.
одатсль с учетом мнения (но согласованию) профкома определяет дор;.т 

•.'опальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации паб/ г н  
, очень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный го,
■1 перспектив развития учреждения.

- одатсль обязуется:
■шизовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышен»1 • ква- 
’Н работников (в разрезе специальности).
■ ышать квалификацию педагогических работников не реже, нем. один раз

‘ час направления работника для повышения квалификации один раз пяг 
чранять за ним среднюю заработную плату и, если работник н а п р а в л я е т - . I  

мня квалификации в другую местность, оплатить ему командире юч - ] с
5



■оды .очные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и . ;3'\;.
I .  : . смотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.' ; ' 7 '!

•доставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
: обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионал 1 

Р ;■’зования при получении ими образования соответствующего уровня вперв!
I ■ :кс, предусмотренном ст. 173 176 ТК РФ.

! 1п, | оставлять 'гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 176 ТК РФ
гакже иботникам, получающим второе профессиональное образование соответству
юще! ^ овня в рамках прохождения профессиональной подготовки, персподг..- ьь
I о ыи си ия квалификации, обучения вторым профессиям по направлению учрежу 

Финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, эк 
л о\п ы средств.

■ ч ппизовать проведение аттестации педагогических работников в с о о т в с т е т в и  
с 1 1о;н»жопием о порядке аттестации педагогических и руководящих р а б о т н и к о в  г о с у  

.. 'С1 1ых и муниципальных образовательных учреждений.
IV Высвобождение работников и содействие их трудоустройся ву

, =, V, гель обязуется:
домлять профком в письменной форме о сокращении численности или ишь 

. >;ков пс позднее, чем за два месяца до егб начала, а в случаях, которые дог I 
.■ тесовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начали
.сг. 8: ГК РФ)

'■ .;с. юмление должно содержать проекты приказов о сокращении численност и и. 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предпол 

.- варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работник-.>
■ пис должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2 I тикам  получившим уведомление об увольнении но п.1 и п. : ес. 81 - :;
•- ре..< С' ■ влять свободное от работы время не менее 1 дня в неделю для самостоятель-
( -  - ка новой работы с сохранением заработной платы.

и  ншеиие членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликв* ап 
ей ч чр ,к чения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

В . . .  г- ст. 81 'ГК РФ) производить с учетом мнения (с предварительно ’О  сог. аа  
| г  . ■ ■■ .. I (ст. 82 ТК РФ).

-оны договорились, что:
■4.4  . .  • .'имущественное право на оставление на работе при сокращении числен:юсч.

! а при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, ук,. 
ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года д 

I с . одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, поспи
детей-инвалидов до 18 лет; не освобожденные председатели первичных 

I -рр . иальных профсоюзных организаций;
I ьобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, пред,-.

. ые действующим законодательством при сокращении численности или -лт 
. ! 80 ТК РФ), а также преимущественное право приема па работу при т  ш 

В»рваканеий.
V Рабочее время и время отдыха

п пришли к соглашению о том, ччт>:
6



ее время работников определяется Правилами внутреннего трудового , сг - 
еждения (ст. 9 , I К РФ), учебным расписанием, годовым календарным чс; - 
и ком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

юованию) профкома, а также трудовым договором, должностными и;;-. гр'
V -сотников и обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом"учреждения, 

пытая продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов я 
;л исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и ггрирг 
ним местностях, а также в сельской местности).
педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная про ■ 
ьность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработном 
•орму часов педагогической работы. Конкретная продолжительность рябом - 

ш педагогических работников устанавливается трудовым договором ■: ,,ч-;бо: ■

нюе рабочее время неполный рабочий день или неполная рабочая и одел я
шаются в следующих случаях:
мнению между работником и работодателем;
ибо беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закеч - 
етавителя), имеющего ребенка в. возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 1 3 

кже лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответс! ;:пн .: 
.им заключением, выданным в порядке установленном федеральным . .а., 
ыми нормативными актами Российской Федерации.

а в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение рябо - 
рождения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаете я 
яучаях, предусмотренных ст. 113 1К РФ. По желанию работника ему ... > г 
оставлен другой день отдыха.

-нях, предусмотренных ст. 99 'ГК РФ. работодатель может привлекать бо - 
верхурочным работам только с их письменного согласия с учетом огранич- - 
пггий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет. инвалиде. , б - 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

лечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренном 
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения 
же №Н ), должностными обязанностями, допускается только но письме к>\ 

ению работодателя с письменного согласия работника и с пополни- >му 
порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (приложен, е , 
шость предост авления оплачиваемых отпусков определяет ем ежегодно л 

>ни с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (пл 
мню) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарною

;ени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем я :
> его начала.

Я1ие, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия рабе 
у  чаях, предусмотренных ст. 124 125 ГК РФ.
г пуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, м >же 

енена денежной компенсацией (ст. 126 ГК РФ).
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ЦБ.9 ( п\ с к' оез сохранения заработной платы предоставляется работникам в соотне' - 
хтвии со статьей 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в 
количес тве 14 календарных дней предоставляется:
- раоо , пикам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;
-одиноким матери или отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет.

'5 .И) Работодатель обязуется:
5 .10.! 11рсдоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работник. -у : 
ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 'ГК РФ (приложение .N4) 5 

котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабо
чим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска дополи= - 
цельного отпуска работникам с ненормированным рабочем днем, который должен 
Выть не менее трех календарных дней.

- предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семен
ным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявл-- 
кию, продолжительность отпуска определяется по соглашению между работпил-.-м л 
работода гелем (ст. 128 ТК РФ).
6.10..' предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые :0 л 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года * 
порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом Учреждения. 
р.1 I ( )о!цим выходным днем является суббота, воскресенье.

1 ’ ' перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств !не-да 1 .:1 л• 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабоч: ■ 
праздничные дни устанавливаются 11равилами внутреннего трудового раслооелка.
I 1 ^Оон'датель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и но..- 
1ма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе п течение ^ 
рерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для дрлелл тл е 
ников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка л не долж:.-. 
быть менее 1 часа (ст. 108 ТК РФ).
1.13 Д е ж у р с т в о  педагогических работников по учреждению должно н а ч и н а т ь с я  ле п--
Р чсм за -0 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 м и н у т  пл ел • : >:
■кончания.

VI Оплата и нормирование труда
1.1 система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным дл 
Говором и определяется локальными актами учреждения, принимаемыми по согласо
ванию с профсоюзным органом.
*•“ 1 'аС10Я1Дее положение регламентирует вопросы установления новой системы опле- 
|ы груда работников в МОУ (далее Учреждение, работники).
>3 Положение о системе оплаты труда Учреждения утверждается руководителем 
■'четом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей ГГ 2 : л т.
Ю; 0 »°дскса Российской Федерации, вводится в действие приказом по Учрежден;, с л 
►аспространяется на всех работников Учреждения.



16.4 Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается его руководителем л 
■согласованию с Районным управлением образования МО «Кяхтдаюкий район» 
включает в себя все должности работников Учреждения.
г ’-"4 (Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на у с л о в и я х  : 
г о пюго рабочего дня или неполной рабочей недели, производится п р о п о р ц и о н а л ь л  
[отрабо I а иному времени.
6.6 Определение размеров заработной платы по основной должности и по д о л  а.ао-ап 

■замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из юл л. 
{ноете и.
1 6 . 7  Заработная плата работника производится на сновании тарификации 
■6.8 Месячная заработная плата работника (включая доплаты и надбавки к о м п е н с а д  

иного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за  этот, пери  ■ нос 
.; рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые о б я з а н н о с т и ) ,  и; ..г . т 

оыть ниже установленного Федеральным законом «О минимальном р а з м е р е  оплат)  
. гр уд а » минимального размера оплаты труда, а также размера минимальной з а р а б о т  
#юй платы.

16.9 З а р а б о т н а я  плата выплачивается 2 раза в месяц: в 20-ьтх числах аванс. I* - т е л  
|сл : л\ кицего месяца заработная плата (остаток). '

VII Гарантии и компенсации 
С гороны договорились, что работодатель:
( Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

— Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работника , 
ле.чтепьность которых связана с образовательным процессом, денежную ком не • али 
: а книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.
7.3 Организует в учреждении общественное питание (столовая).
7.4 Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающие
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 32.7 'ПС РФ).

VIII Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
8.1 О б е с п е ч и т ь  право работников учреждения на здоровые и безопасные условия тру- 
да.  в н е д р е н и е  современных средств безопасности труда, предупреждающих предзлог- 
етвенлый т р а в м а т и з м  и возникновение профессиональных заболевании работ л и к.-, 
(ст. 219 1 К РФ).

. [ля р е а л и з а ц и и  этого права заключить соглашение по охране труда с о п р е д е л е н  а 
в нем организационных и технических мероприятий по охране и б е з о п а с н о с т и  град; 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2 П р о в е с т и  в учреждении специальную оценку условий труда и по ее  р е з у л ь т а  да 
о с у щ е с т в л я т ь  работу п о  охране и безопасности труда в п о р я д к е  и с р о к и ,  у с т з а п в д е  
л,.е с у ч е т о м  м н е н и я  (п о  с о г л а с о в а н и ю )  профкома, с п о с л е д у ю щ е й  с е р т и ф и к а т  а а
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|К. \  1I поводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
г-1 работниками учреждения обучение и инструктаж но охране труда , сохранна 
с™ Ж1- И1И и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ., ска
зании : первой помощи пострадавшим.

^Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда в начале 
учебы (> года.
8.4 ( . . ;счивать наличие нормативных и справочных материалов по охране-тоуда. 

|пра л инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения,
8.5 ( а еспечивать работников специальной одеждой, обувыо и другими средствами 

■ индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соо г 
_^е; е I и с отраслевыми нормами утвержденными перечнями профессий и дохлее-

н-(* ( к': епочивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудоао- 
м> ' ’!'°РУ от несчастных случаев па производстве и профессиональных заболеваний 

■ 1 х вии с федеральным законом.
 ̂ ' ' ; пнять место работы (должность) и средний заработок за работниками учре-

ж;:епп:> к! время приостановления работ органами государственного надзора и к о  • 
:р>>л>; ;а соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требовани.
< х чин. груда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
Н>; Iч .водить  своевременное расследование несчастных случаев на производстве а 

л вии с действующим законодательством и вести их учет.
' и) чае отказа работника от работы при возникновении опасности для его лап 

и ыуровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований пс< 
охране груда, предоставить работнику другую работу на время устранения гакох 
аиаеы-сти, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего за
работка . • '
8. 1Н •еспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредны;-.-;-- 

| е , ;; ! п ми труда.■
8.1 I -.работать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее Мест 
; те : о-\ V нения (но согласованию) профкома(ст. 212 ГК РФ).

-.еспечивать соблюдение работниками требований, иравил, инструкций ; 
^храпс труда.
8.! л (. -.г.-!.тать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должна г < ■ 
ли: ; а ы профкома.

! : П'Ч'тещать расходы на погребение работников, умерших в результате несч: ,;ты • 
■° ' - ля иа производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда иохлуч;
. н Н е р к  чормильца прй ИСНОЛНСНИИ ИМ Тру ДОВЫ Х о б я з а н н о е  Т6Й.

В.Ь Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием у с л о в и й  и о х р а н  ,, 
юу вьпюлнением соглашения по охране труда.

н печп г;, прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров га
■эогнпков.
8.1 / 1 г . о ф к о м  обязуется:
- г; ха I овывагь физкультурно-оздоровительные мероприятия для члене; I роф >
И Др> х; работников учреждения;
|  ;|х'И ! ь работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX I а р а т  ии профсоюзной деятельности
10



Г юрглы договорились о том, что:
шЛ !: . опускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых

них прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отпои к ■ 
иии любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной дез- 
• сльностью.

N9.2 I Ьрофк'ом осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением тоудс •
0 о :с( иодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового г * 

«а ( с; -О Т К РФ ).
|9.3 податель принимает решения с учетом мнения ( по согласованию) профкома ь 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором 
9.4 Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление насчет профсо

юзной анизации членских профсоюзных взносов из заработной платы рабатг.нко, 
.о о-- : чся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимают-'и-.
'р<'(|)союзной деятельностью, в порядке предусмотренном законодательством и насто'

'1 щи \ коллективным договором.
1 ч>е . ■ штель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициап

' | >тодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ , ; 
■также ■ соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного сот;::. - 
сия вал ^стоящего спорного профсоюзного органа ((ст. 374, 376 ТК РФ).
V ( I’ >о одатель предоставляет профкому необходимую информацию по л ю б ы м  ж 
| ;Р'- ■■ ■ | луда и социал ьно-экономического развития учреждения.
;/.7 ■ 1 л профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, п 
| сс 1а ни и педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране груда, сош
ный м страхованию и других.

‘;-<ч Р 1 'одатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает счел 
ющие вопросы:

рас:о :>жение трудового договора с работниками, являющимися членами п р о ф с о ю з ;  
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- приключение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
I разлечсиие рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

• н: : ; пис работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 13 'ГК РФ); 
кость предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- V- * си.оь юние заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
прим ние систем нормирования труда (ст. 159 'ГК РФ); 
массовые увольнения ст. 1 8 0 'ГК РФ);
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим дне.-; 

9с г. 101 Г К РФ);
у г не: 'печение 11равил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
к комиссий по охране труда (ст. 218 'ГК РФ);

- сосн пис графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- у ! верж. ;,сние формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ );

)чТс нетление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 
|ппле особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

роз\ ;м ; повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

11
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мне и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дли его  
л я  (ст. 193, 194 ГК РФ);
сние форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения кь--- 
!и работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196

Юнис сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ГК РФ) и Д]

I! росы.
X Обязательства профкома

• обязуется:
ло- тставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

. ! вопросам 15 соответствии с Федеральным законом «О профессгоиа.тып» <
. правах и гарантиях деятельности» и трудового кодекса РФ.

.уществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителям 
ч > законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норм 
н о права.

ществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платт . 
!; о фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
сбережения.
ществлять кон троль за правильностью ведения и хранения т р у д о в ы х  ю г : к 

лисов, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при п р и с в о е -  
чфикационных категорий по результатам аттестации работников.

■вместио с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо- 
данных работников (ст. 86 'ГК РФ).

: равля м, учредителю (собственнику) учреждения заявление о н а р у ш е н и и  р_' •
. лем учреждения , его заместителями законов и иных нормативных актов о 

элективного договора, соглашения с требованием о применение мер доспи- 
; о взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ГК РФ).

- лавлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по по- 
••! ';;М и суде.
•' ществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль г.
■ енным назначением и выплатой работникам пособий по обязательном-, с о 

лому страхованию.
чествовать в работе комиссии по социальному страхованию, профсоюза по лео 
ооровлению детей работников учреждения и вручению им новогодних подар-

лмсстно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся и 
■урортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченном)' рллен .

: ществлять общественный контроль за своевременным и полным переплело 
л аховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
.. ществлять кон троль за правильностью и своевременностью предоставления
• лам отпусков и их оплаты.

ютвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабо- 
. охране труда и других.
и уществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации рлбо'

\ чпеждения.
12
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( овмесгно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в'системе 
пп:'Х>ванного учета в системе государственного пенсионного страхования, коь- 

• п, своевременность представления работодателем в пенсионные органы до-
4 сведений о заработке и страховых взносах работников.
5 я,1 ван. ежегодно материальную,помощь членам профсоюза в случаях гр\ ■ 
-риального положения, торжественных семейных событий.
:цествлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рабсту е, 

пении.
XI Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон
договорились, что:
одатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его по. 
а уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, 
сстно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего колл с 1 

л ю 1 0  вора.
1 !ествляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению ко:, 

о договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на о( 
пии работников 1 раз в полгода.

латривают в десятидневный срок все возникающие в период д е й с т в и я  ко:.
: о договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением, 
подают установленный законодательством порядок разрешения индивиду • 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для ус • раг 

;[ мп, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупрс 
пользования работниками крайней меры из разрешения забастовки, 
чае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора т  

орона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотрен- 
мюдательством.

ОЯЩИЙ коллективный договор действует в течение трех лет со дня его по;

. говоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 . 
гопчания срока действия данного договора.




